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Wstep

JesteSmy S$wiadomi naszej roli w spoteczenstwie, jak rdéwniez
odpowiedzialnosci wobec naszych Klientow, Pracownikdéw, Dostawcow i
Podwykonawcow. Zobowigzujemy sie do  przestrzegania zasad
postepowania, ktore tworzg ramy dziatalnosci biznesowej oraz spotecznej
catej naszej Firmy.

Celem niniejszego Kodeksu etycznego jest wspieranie i ksztattowanie
wiasciwej kultury organizacyjnej w naszej Spodice, szczegdlnie kultury pracy
oraz wifasciwej kultury zycia, szczegdlnie wewnatrz Firmy oraz pomiedzy
Firmg a jej interesariuszami. Kodeks powstat w oparciu o ogdlnie nam
znane, przyjete i akceptowane reguty wspoétzycia spotecznego oraz
uniwersalne zasady etyczne.

Obowigzek przestrzegania zasad Kodeksu etycznego cigzy na kazdym
naszym Pracowniku. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem
Pracownicy powinni kierowac sie w pracy wiasnym wewnetrznym kodeksem
etycznym oraz zasadami moralnymi. Wszystkie ewentualne watpliwosci
powinny by¢ rozstrzygane przy udziale przetozonych. Naruszenie zasad
zawartych w Kodeksie moze skutkowaé podjeciem odpowiednich $rodkéw
dyscyplinarnych.

Wszystkie przedstawione w dokumencie zapisy okreslaja, postawy i
zachowania, ktore uznano za najistotniejsze w obszarze ekonomicznym,
spotecznym i kulturowym, i zobowigzujace do przestrzegania niezaleznie od
petnionego stanowiska. Pracownikom Kodeks ma utatwi¢ dazenie do
realizacji wspdlnych celdw. Dla otoczenia zewnetrznego natomiast Kodeks
ma by¢ wazng, informacja o wzorcach postepowania respektowanych przez
firme, a uwzgledniajacych potrzeby, prawa i oczekiwania wszystkich

naszych interesariuszy.
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Dzialalnos¢ Ewals Cargo Polska Sp. z o.o0.

Ewals Cargo Polska Sp. z o0.0. powstata we wrzesSniu 1997 r.
Poczatkowo siedziba Spotki znajdowata sie w Szczecinie, a oddziaty byly
utworzone w Warszawie, Ptonisku, Tychach. Do 2000 r. oprocz spedycji oraz
transportu krajowego i miedzynarodowego Spoétka zajmowata sie tez
intermodalem - kontrakt dotyczyt Forda, ktéry w tym czasie w Ptonsku
prowadzit montaz samochoddw, a czesci byly sprowadzane transportem
kolejowym.

W 2000 roku po zakonczeniu wspotpracy z Fordem Ewals Cargo
Polska Sp. z 0.0. przeprowadzita reorganizacje - siedziba ze Szczecina
zostata przeniesiona do Warszawy i pozostate oddziaty zamknieto. Spotka
potozyta nacisk na rozwodj spedycji oraz dziatalnos¢ magazynowo -
logistyczng. Utworzono nowe oddziaty, podpisano wieloletnie kontrakty na
obstuge magazynow m. in. z firmg TRW (w Czestochowie), Forest Style (we
Wroctawiu), Opel (w Gliwicach), Brugman (w Opolu).

Po zakonczeniu kontraktow na obstuge magazynéw Ewals Cargo
Polska Sp. z o0.0. gtdwnie potozyta nacisk na rozwdj spedydcji
miedzynarodowej oraz w ostatnich latach utworzyta dziat dyspozytorni
miedzynarodowej.

Jednymi z gtéwnych odbiorcédw naszych ustug transportu sg IKEA, 3M,

Johnson Controls.
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Nasze wartosci

Zadowolenie Klienta;

Rozwoj osobisty Pracownikéw;
Uczciwosc i rzetelnos¢;
Profesjonalizm;

Zaufanie i wspotpraca;

AN N NN

Ciggte doskonalenie.

W Ewals Cargo Polska Sp. z 0.0.:

v Promujemy etos uczciwej i solidnej pracy.

v Wspieramy rozwdj pracownikdw i o0sob wspdtpracujgcych oraz
zapewniamy im bezpieczne i godne warunki pracy.

v Gwarantujemy kazdemu poszanowanie jego praw i godnosci.

v Niedopuszczalna jest dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, pte¢,
przekonania, preferencje oraz przynaleznos¢ do organizacji
dziatajacych zgodnie z obowigzujacym prawem.

v Promujemy zréwnowazony rozwodj, dazac do rdéwnowagi miedzy
ekonomia, etyka i ekologia. W dziatalnosci biznesowej kierujemy sie
wysokimi standardami etycznymi, budujac partnerskie relacje
z Klientami, Pracownikami, osobami wspdtpracujagcymi, Dostawcami

oraz z otoczeniem.
Misja firmy

Misjg naszej Spoitki jest zapewnienie statego rozwoju oraz spetnianie
wymagan Klientdw poprzez utrzymanie wysokiego poziomu jakosci
Swiadczonych ustug w zakresie transportu i spedycji. W zakresie transportu
i spedycji, wykorzystujemy innowacyjne rozwigzania skutkujgce
zmniejszeniem zuzycia paliwa, obnizeniem emisji spalin i hatasu.

Stale i aktywnie dgzymy do zmian na lepsze. Zdobywamy nowg

wiedze. Dbamy o rozwdj naszych umiejetnosci. JesteSmy proaktywni.
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Zamiast narzekania usprawniamy procesy poprzez proponowanie nowych
rozwigzan i eliminowanie btedéw.

Celem naszego dziatania jest inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i ochrony intereséw gospodarczych, w tym m.in.
podejmowanie inicjatyw  spotecznych, gospodarczych, rozwijanie
wspotpracy miedzysektorowej oraz prowadzenie dziatan wspomagajacych
rozwoj przedsiebiorczosci.

Kluczowymi interesariuszami naszej Firmy, wokot ktérych budujemy
nasz system wartosci sg:

v Klienci;
v' Pracownicy;
v Spotecznos¢ lokalna;
v Srodowisko naturalne;
v Dostawcy strategicznych ustug i wyroboéw.
Podstawowe reguty naszego postepowania zawarte sq:
v W dokumentacji Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania oraz SQAS
2019,
Regulaminie Pracy,
Regulaminie Wynagradzania,
Wewnetrznych instrukcjach,

Ankietach satysfakcji klientow,

AN N N RN

Ankietach pracowniczych.

Kluczowi interesariusze

I. Klienci

W kontaktach z Klientem stawiamy na dtugotrwatg wspdtprace.
Naszej pracy towarzyszy idea osiggania korzysci i satysfakcji przez obie
strony. Budujemy ditugotrwate relacje z Klientem oparte na zaufaniu

i jasnych zasadach wspétpracy.
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Uczciwosc i rzetelnosc

W naszych kontaktach z Klientami, Pracownikami i Partnerami
biznesowymi przestrzegamy przepisbw prawa oraz ogolnie przyjetych
standardow. Cenimy prawdomownos¢ i bierzemy odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania. Upowszechniamy dobre wzorce postepowania i reagujemy

na naganne zachowania innych.

Profesjonalizm

Dazymy do statego podnoszenia standardow i jakosci naszej pracy,
aby osiggac zatozone cele. Posiadamy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
wykonywania naszych zadan. Jestesmy konsekwentni w swoich dziataniach.

Szczegdlowo  rozpoznajemy  potrzeby  Klienta. Poszukujemy
i stosujemy innowacyjne rozwigzania, ktére dostarczajg naszemu Klientowi
najwiekszg wartos¢ przy poszanowaniu efektywnosci i rentownosci naszej
dziatalnosci.

Dazymy do maksymalnego poznania oczekiwan Klientow oraz
powodow, dla ktérych decydujg sie na skorzystanie z naszych ustug.
Korzystamy z prowadzonych systematycznie badan rynku. Aktywnie
rozpoznajemy potrzeby oraz uswiadamiamy Klientom korzysci ptynace
z mozliwosci wykorzystania naszych innowacyjnych rozwigzan
informatycznych i logistycznych.

JesteSmy Swiadomi naszych kompetencji oraz umiejetnosci i nie
nadwyrezamy ich, probujac spetnia¢ nierealne obietnice w zwigzku z czym

nie deklarujemy ustug niemozliwych do wykonania.

Zaufanie i wspotpraca

Podczas wykonywania obowigzkéw wspdlnie z Klientem budujemy

partnerskie relacje. JesteSmy otwarci i zyczliwi wobec Klientow
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i wspotpracownikéw. Dbamy o naszg wiarygodnos¢ dotrzymujac obietnic.
Pomagamy sobie efektywnie dzielgc sie wiedzg i informacja.

W przypadku pojawiajacych sie probleméw, watpliwosci, zmian lub
rozbieznosci wspodlnie z Klientem szukamy najlepszego rozwigzania w celu
optymalnego wykonania ustugi.

Za jakoscig naszych ustug stoi firma i jej dobre imie. Podejmujemy
decyzje dbajac o ich efektywnos¢ przy rownoczesnej zgodzie z ogodlnie

przyjetymi normami spotecznymi i etycznymi.

II. Pracownicy

Przestrzeganie norm etycznych w miejscu pracy oraz przyjetych
wzorcoOw zachowan jest jednym z podstawowych zrddet stabilnosci
i sukcesu naszej Spotki. Doceniamy korzysci wynikajace z pracy
wykonywanej w dobrej atmosferze przez osoby pracowite, obowigzkowe,
lojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do wspotpracy i angazujace sie
w powierzone zadania. Atmosfera zbudowana na wspoétdziataniu daje
mozliwos¢ petniejszego wykorzystania zdolnosci i mozliwosci ludzi zaréwno
dla dobra Spoéiki jak i dla satysfakcjonujgcego rozwoju osobistego kazdego
pracownika. Zmierzamy do zapewnienia wszystkim przyjaznych warunkow
pracy. Chcemy osiggna¢ ten cel poprzez tworzenie zrozumiatych i
skutecznych regulacji, transparentny i uzasadniony proces decyzyjny oraz

utrzymywanie harmonijnych relacji miedzyludzkich.

Polityka personalna

Nasi Pracownicy i Podwykonawcy zobowigzani sie do:

v' wykonywania czynnosci i obowigzkéw zawodowych 2z zachowaniem
rzetelnosci, terminowosci i odpowiedzialnosci,

v' budowania pozytywnych, petnych szacunku relacji ze
wspotpracownikami oraz przejawiania przyjaznych postaw w miejscu

pracy,
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v respektowania rodznic pogladow i odmiennosci zdan innych
Pracownikéw i Podwykonawcéw,

v’ statego poszerzania swojej wiedzy i wykorzystywanie wszelkich
urzadzen i S$rodkéw transportu zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujacymi zasadami - za niedopuszczalne uznaje sie niszczenie
majatku, wykorzystywanie go do celéw prywatnych, zabdr czy
rozporzadzanie nim bez stosownych petnomocnictw,

v/ przestrzegania ogodlnie przyjetych norm zachowania,

v' dbania o kulture osobistg, kulture stowa i bezpieczenstwo pracy,

v' budowania otwartej, sprawnej, efektywnej i nowoczesnej komunikacji
w Spoice,

v' ochrony dobrego imienia Spétki,

v zgtaszania wszelkich przejawow i préb tapownictwa oraz korupcji,

v’ zgtaszania wszystkich  przypadkéw mobbingu, dyskryminacji i
molestowania,

v lojalnosci wzgledem przedsiebiorstwa i jej pracownikéw,

v'ochrony informacji powierzonych im przez Klientow,

v/ postepowania w sposdb, ktory nie zagraza ani nie narusza dobr
osobistych innych pracownikéw, w tym nieupowszechniania informacji
prywatnych dotyczacych innych pracownikéw oraz informacji
naruszajgcych ich godnos¢ i dobre imie,

v dokfadania wszelkich staran, aby przekazywane informacje byty na tyle
rzetelne i wyczerpujace, na ile pozwalajq zasady poufnosci, tajemnicy
Spoiki i ogdlne regulacje prawne,

v nie spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych w trakcie i na
miejscu pracy - famanie powyzszych zasad nalezy bezwzglednie zgtosic

przetozonemu.

Rownos¢ szans wszystkich

Szanujemy siebie nawzajem. Dostrzegamy dobre intencje i zwracamy

uwage na postawy nieprawidiowe. Zachowujemy réwnos¢ bez wzgledu na
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pte¢, wyksztatcenie, narodowos¢, poglady, wyznanie, orientacje seksualng
czy kolor skéry. Na stanowiskach pracy ponosimy odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania. Traktujemy innych w sposob, w jaki sami chcemy byc¢
traktowani.

W naszej Firmie nie akceptujemy i zwalczamy wszystkie przypadki
mobbingu, dyskryminacji i molestowania. Uznajemy takie zachowania za
stojace w sprzecznosci nie tylko z prawem, ale takze z kulturg i tradycjq
naszej Firmy.

Wszyscy nasi Pracownicy bez wzgledu na pteé, Swiatopoglad,
orientacje seksualng, przekonania czy narodowos¢ sg traktowani w ten sam
sposdéb. Wszyscy majq prawo do wynagrodzenia adekwatnego do
zajmowanego stanowiska. Otrzymujg takze taka sama odpowiedzialnosc
i zakresy obowigzkéw.

Od wszystkich naszych Pracownikéw oczekujemy jednakowego
zaangazowania w pracy, opartej na umiejetnosciach i doswiadczeniu,
a takze stanowiskowej odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci

podejmowane w ramach obowigzkdéw stuzbowych.

Rozwdj i wynagrodzenie Pracownikow

Pracownicy naszej Spotki systematycznie podnoszg swoje
kompetencje osobiste i zawodowe dotyczace zagadnien formalno-prawnych
zwigzanych z wykonywanymi ustugami oraz z dziedziny technik pracy
z Klientem.

Wynagrodzenia podstawowe, dodatki i premie wyptacamy w terminie

i w zgodzie z obowigzujgcym u nas Regulaminem Pracy.

Konflikt interesow

W kontaktach naszych Pracownikow z Klientami, Dostawcami,
Podwykonawcami lub Konkurentami unikamy sytuacji mogacych wywotac

konflikt pomiedzy interesem osobistym pracownika i interesem Spéiki.
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Przestrzegamy zakazu czerpania korzysci materialnych od naszych
Dostawcéw. Nie przyjmujemy i nie wreczamy istotnych prezentéw Klientom
i Dostawcom. Dtugookresowe relacje z Klientami, Dostawcami
i Podwykonawcami budujemy w oparciu o profesjonalne podejscie oraz
czytelne zasady wspotpracy.

Pracownicy majg prawo uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju
dziataniach charytatywnych we wtasnym imieniu, jednak powinni w takich
sytuacjach zadba¢, aby dziatalno$¢ ta nie powodowata konfliktu intereséw z

interesem Firmy.

OdpowiedzialnosS¢ Zarzadu, Kierownictwa i Pracownikow

Kierownictwo i Zarzad Spoétki stawia sobie za cel realizowac
postanowienia zawarte w Kodeksie Etycznym i dawac przyktad pozostatym
pracownikom. Odpowiada réwniez za zarzadzanie Pracownikami w sposéb
umozliwiajacy im ciggty rozwdj oraz osigganie satysfakcji z pracy.

Pracownik przestrzega prawa, regulacji i standardow przyjetych w firmie
oraz ogodlnie przyjetych norm obyczajowych i etycznych w kontaktach
interpersonalnych.

Stosunek do informacji - rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢ sg celem
nadrzednym wszelkich dziatan informacyjnych. Ponadto ich pozyskiwanie,

wytwarzanie i przekazywanie ma sie odbywaC z zachowaniem poufnosci

i dyskrecji.
Stosunek do mienia - obliguje sie pracownikow do racjonalnego
gospodarowania powierzonymi Srodkami firmy i traktowania ich

Z nalezytym szacunkiem, a korzystanie z mienia firmy w celach prywatnych
jedynie w szczegdlnych przypadkach. Deklaruje sie racjonalne i gospodarne
wykorzystanie wszelkich zasobdw materialnych.

Relacje z klientami - Klientéw traktuje sie z nalezytg starannoscia,
kierujgc sie zasada zaufania i rzetelnosci, dziatajagc zgodnie z zawartymi

umowami, z zachowaniem norm spoteczno - obyczajowych, w tym
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bezwzglednego zakazu czerpania korzysci od Klientdw, czy partneréw

biznesowych.

Rozwigzywanie zaistniatych problemoéw

tamanie zasad kodeksu - Pracownik ma obowigzek zgtaszania wszelkich
uchybien w przestrzeganiu =zasad niniejszego Kodeksu swojemu
bezposredniemu przetozonemu. Kierownictwo jest zobligowane do
zapewnienia pomocy i wsparcia kazdemu pracownikowi i rozpatrzy kazdy
zgtoszony przypadek. W Spotce bedzie sie prowadzito czynnosci
wyjasniajace.

W przypadku stwierdzenia nieodpowiedniego postepowania, tamigcego
normy etyczne lub obyczajowe, osoby odpowiedzialne zostang, pociggniete
do odpowiedzialnosci i poniosa, konsekwencje dyscyplinarne zgodne

z obowigzujgcym prawem.

I11. Spotecznosci lokalne

Angazowanie sie w zycie spotecznosci lokalnej jest dla nas wazng
wartoscig, ktéra kierujemy sie w swoich dziataniach. Staramy sie by¢
Spotkg wrazliwg spotecznie, w miare mozliwosci stuzyé spotecznosci
poprzez dziatalnos$¢ korzystng dla Spoétki i spotecznosci oraz zapewnianie
korzystnych mozliwosci zatrudnienia i dobrych warunkdw pracy, a takze
poprzez aktywizowanie lokalnej gospodarki. Wspieramy wartosciowe
inicjatywy spoteczne i kulturalne oraz spotecznosc¢ lokalng, oferujac jej
korzystne mozliwosci zatrudnienia i dobre warunki pracy. Wyznaczamy
sobie cele charytatywne, np. zbiorki pieniedzy i daréw, wspotprace
z fundacjami, darowizny, itp. Oferujemy szeroki wachlarz programéw
ukierunkowanych na potrzeby naszych Pracownikéw i Podwykonawcéw, np.
wspieramy edukacje naszych pracownikéw poprzez udzielanie im pomocy

finansowej.
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IV. Srodowisko naturalne

W trosce o sSrodowisko naturalne stosujemy wyfgcznie przyjazne
technologie i nie przekraczamy obowigzujgcych norm w zakresie ochrony
srodowiska. Dziatamy zgodne z wewnetrznymi procedurami, stuzgacymi
zapewnieniu zgodnosci prowadzonych procesdw z wymogami prawa
w dziedzinie ochrony srodowiska. Dbamy o segregacje i selektywna zbidrke
odpaddéw, wykorzystujemy energie w sposob efektywny i oszczedny,
zapewniamy witasciwe unieszkodliwianie wytworzonych odpadow poprzez
umowy z odbiorcami odpaddw posiadajagcymi wymagane decyzje, a takze
prowadzimy dziatania majace na celu minimalizowanie ilosci wytwarzanych
odpaddéw. Ksztattujemy odpowiedzialne postawy ekologiczne wsrdd
pracownikow.

Dazymy do ograniczania emisji spalin i poziomu hatasu. Posiadane
przez naszych Podwykonawcéw samochody spetniajg najwyzsze standardy
emisji spalin.

Przesytki niebezpieczne przewozimy w specjalnie oznakowanych
samochodach, zgodnie z prawem i obowigzujacymi nas procedurami.

W procesach administracyjnych dgzymy do ograniczenia do minimum
zuzycia papieru poprzez korzystanie z elektronicznego obiegu dokumentéw.

W pracy kierujemy sie tym, iz cele biznesowe nie mogg stac
w sprzecznosci z ochrong $rodowiska naturalnego. Wszedzie gdzie jest to
mozliwe, wykorzystujemy elektroniczny obieg dokumentoéw.

Staramy sie wykorzystywac¢ powtdrnie opakowania i wytwarzac jak
najmniej odpaddw. Prowadzimy kompleksowa gospodarke zarzadzania
odpadami poprzez ich segregacje i podpisanie uméw z wyspecjalizowanymi
firmami posiadajacymi stosowne pozwolenia.

Staramy sie w swojej dziatalnosci uzywac¢ materiatdow i surowcow jak

najmniej szkodliwych dla srodowiska naturalnego.
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V. Dostawcy strategicznych ustug i wyrobow

Kontrahentéw wytaniamy zgodnie z prawem i na podstawie
obowigzujacych w Spoétce zasad i procedur.

W kontaktach z Dostawcami, Wykonawcami i Podwykonawcami
zawsze mamy na uwadze dobro Spétki, zwiaszcza gdy moga one
powodowac lub powodujg konsekwencje dla wyniku finansowego, relacji
handlowych czy reputacji. Wszelkie relacje budujemy, kierujgc sie
wzajemnym zaufaniem i szacunkiem.

Podejmujemy starania o budowanie wsrod Dostawcow, Wykonawcow
i Podwykonawcow opinii odpowiedzialnego i solidnego partnera. Naszym
celem jest nawigzywanie transparentnych relacji, przynoszacych wartos¢
zarowno naszej firmie, jak i naszym Partnerom biznesowym.

W przypadku wyboru Dostawcy opieramy sie na zaletach
oferowanego produktu lub ustugi i uczciwych zasadach konkurencyjnosci.
Przed dokonaniem zakupu ustalone sg jednoznaczne kryteria wyboru
dostawcy.

Zapewniamy Partnerom biznesowym ubiegajgcym sie o wspdtprace
rowny dostep do rzetelnej informacji. O wyborze Dostawcéw, Wykonawcow
i Podwykonawcow nie moze decydowac osoba bedaca w bliskich zwigzkach
z oferentem ustugi lub produktéw. Na kazdym etapie dokonujemy rzetelnej
oceny oraz jakosci i efektow wspotpracy.

Z naszymi Partnerami biznesowymi zawieramy umowy handlowe,
ktére sgq jasne i czytelne, nie zawierajg niekorzystnych zapiséw dla
ktérejkolwiek ze stron.

Nie przyjmujemy zadnych istotnych korzysci materialnych od naszych
Dostawcow, Podwykonawcow i Partnerdw biznesowych. Przy wyborze
Kontrahenta stawiamy wytgcznie na jego kompetencje, konkurencyjnosé,

oferowane warunki handlowe i interes ekonomiczny naszej Firmy.
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Ochrona interesu firmy i jej majatku

Majatku Spotki nie wykorzystujemy do osiggania nieuprawnionych,
osobistych korzysci. Jezeli jest to tylko mozliwe to unikamy narazania
Spotki na zbedne koszty, kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska
i zakresu obowigzkow, jest zobowigzany do dbatosci o majatek firmy oraz
wykorzystywania go zgodnie z przeznaczeniem. Pracownicy
i Podwykonawcy sg zobligowani do ochrony majatku przed kradzieza,
stratami, szkodami, niewtasciwym wykorzystaniem i zniszczeniem.

Dane oraz informacje przesytane oraz odbierane za pomocq
stuzbowych srodkdéw stanowig wtasnos$¢ Spotki. Firma Ewals Cargo Poland
Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do monitorowania catej komunikacji
tacznie z korzystaniem z Internetu i zaden pracownik nie powinien uwazac
swojej komunikacji za osobista. Kazdy z pracownikéow Spétki ma obowigzek
chroni¢ réwniez zasoby informacyjne i ewidencyjne Spétki, w tym takze
znaki handlowe, tajemnice zawodowe oraz informacje poufne (np.
dotyczace procesow spedycyjnych i transportowych, strategii
marketingowych, informacji o Klientach, planéw inwestycyjnych, itp.).
Ochrona tajemnic i informacji poufnych obowigzuje pracownika réwniez po

ustaniu zatrudnienia w Spotce.
Bezpieczenstwo informacji

Jednym z filarow efektywnego dziatania Spotki jest otwarta, sprawna
i nowoczesna komunikacja. Ze wzgledu na dobro Ewals Cargo Polska Sp. z
0.0. i naszych interesariuszy prowadzimy polityke poufnosci informacji.

Przekazujac wszelkie dane i informacje doktadamy wszelkich staran,
aby byly one na tyle rzetelne i wyczerpujace, na ile pozwalajq zasady
poufnosci, tajemnicy Spotki i ogdlne regulacje prawne. Nie
rozpowszechniamy informacji, ktére mogg szkodzi¢ Spoétce Iub jej

interesantom. Informacje, mogace mie¢ wptyw na osiggniecie przez Spotke
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korzysci lub pozwalajace ograniczy¢ negatywne konsekwencje, sg
niezwtocznie przekazywane przetozonym.

Wykorzystujemy systemy informatyczne, urzadzenia i bazy danych
zgodnie z wewnetrznymi procedurami Firmy i obowigzujgcym prawem.

Wszelkie dane i informacje, pozyskane lub wytworzone w trakcie
wykonywania zadan stuzbowych, stanowig wtasnos¢ firmy Ewals Cargo
Poland Sp. z 0.0. i mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie w jej interesie.

Nie przekazujemy na zewnatrz bez zgody przetozonego informacji
poufnych i przeznaczonych do uzytku wewnetrznego.

Dbamy o wprowadzanie danych do systemow i przekazywanie
wytacznie rzetelnych informaciji.

Informacje, mogace mie¢ wptyw na osiggniecie przez Firme korzysci
lub pozwalajgce ograniczy¢ negatywne konsekwencje, sg niezwtocznie
przekazywane przetozonym.

Wykorzystujemy systemy informatyczne, urzadzenia i bazy danych

zgodnie z wewnetrznymi procedurami Firmy i obowigzujgcym prawem
Przestrzeganie Kodeksu Etycznego

Do przestrzegania postanowien Kodeksu Etycznego zobowigzani sg
wszyscy Pracownicy i Podwykonawcy Ewals Cargo Poland Sp. z o.0.

Kazdy Pracownik i Podwykonawca jest zobowigzany, zgodnie z
wolnoscig sumienia i wolnoscig stowa, do zgtaszania przetozonym zachowan
niezgodnych z zasadami niniejszego Kodeksu Etycznego.

Kazdy przypadek naruszenia zasad Kodeksu Etycznego wymaga
reakcji zarowno ze strony Pracownikéw, podwykonawcow jak i
przetozonych.

Uwagi do Kodeksu Etycznego badz watpliwosci w interpretacji jego
zapiséw pracownicy Spétki mogq zgtasza¢ do Najwyzszego kierownictwa,
badz przetozonych.
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Oswiadczenie

Warszawa, dnia ..........ccceeeeeeennen,

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami niniejszego
Kodeksu Etycznego firmy Ewals Cargo Polska Sp. z o.0. i zobowigzuje sie
do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data i czytelny podpis
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